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中智莱迪思半导体党支部自成立

以来，抓沟通，在困难中打开局

面；抓学习，建设学习型党支

部；抓组织发展，规范外企入党

流程；被评为中智先进党支部。 

中智基层党组织创先争优典型系列报导之三

学会沟通（时论精粹） 

转摘自《人民日报 》  作者：许铭桂    时间：2011 年 09 月 09 日 

快讯 第 2 版    2011 年 9 月 14 日（第 37 期）总第 113 期             党员园地 

 

中智莱迪思半导体党支部是中智上海党委最早在外企成立的支部

之一。自 2006 年至 2011 年，已连续 5 次被中智集团党委授予“先进

党支部”荣誉称号。 

外企党支部怎样才能成为先进党支部？ 中智莱迪思半导体党支

部已用自己近 6 年的理论探索和实践回答了这个问题。他们的经验：

一个先进的党支部应该是其支部一班人始终在政治上保持信仰，在思

想上善于探索和创新；在组织上具有最大限度的凝聚力，团结党内外

群众；运用现代化的有效载体，有效地开展各类适合外企特点的党组

织活动。 

抓沟通，在困难中打开局面 
支部成立初，在外企开展支部工作困难重重。为打开局面，莱迪

思支部在外企党建工作中总结了一个“三依靠”方法，即在支部组织

的几乎所有活动中都采用“请进来”、“走出去”的方法，即，把中

智党委的领导和中智兄弟支部的负责人请进来一起参加活动（比如倡

议发起组织清明龙华烈士陵园联合祭扫活动、07，08 两年的迎新座谈

会、十多个支部书记的多次 MSN 会议、本支部的’07 木渎，’08 沙家

浜，’09 南通狼山等活动）；走出去参加中智其他支部发起的活动

（比如思科支部的儿童福利院活动、日立支部的党建研讨活动、华邦

（现芯唐）支部的外出活动、摩根士丹利支部的云南扶贫等）。 

“三依靠”是指“上依靠”中智党委（紧密联系党委领导郭平、

张金喜），他们给了我们正确的引导；“下依靠”支部全体党员（尤

其是贾洁之、李淞江、王波、仝晓文、王新宇、陈锋、陆凌毅等支部

骨干，这个名单中几乎所有同志以前均担任过支部书记职务），是支

部的宝贵财富啊；“横向依靠”其它中智外企的支部书记们。通常要

做好一个基层党支部的工作肯定要与上级党组织和下级党员群众保持

良好的沟通（即本文说的上依靠和下依靠），做到上情下达、下情上

报，才可能在政治上和思想上与上级党组织、一直到与党中央保持一

致。当时在外企内部要独立开展党支部的活动遇到了种种意想不到的

困难。针对这种情况，莱迪思支部在很早就进行了“横向依靠”的探

索实践。党支部利用现代化网络通信手段，即电子邮件、MSN 会议、

手机短消息等与当时的外企党支部负责人建立了良好的联络渠道。这

些支部书记中有刘宏建、王路茜、马洪晓、沈文兰、谭佳、曹玮琼、

许艳、季汉勇、唐惠宇、陈海波、罗立、邵晓唐、李荣、黄娟、许敏

杰、王国庆、张军波等人。实践证明外企党支部的横向依靠（或横向

联系）不仅促进了支部本身的建设，也对别的支部的迅速成长提供了

帮助。大家能在较短时间内在许多问题上进行有益的沟通和交流，并

取得共识。无疑外企党支部的“横向依靠”创新了外企党支部的组织

形式和活动内容，把具有中智特色的外企党支部的建设进行得有声有

色。在与上级党委和支部内党员保持良好的沟通前提下，做好横向联

系与沟通是做好中智外企党支部有效工作的方法之一。 

在中智党委的及时肯定和推广下，莱迪思支部在实际工作

中摸索和总结出来的这个方法为后来构建有效的中智外企

党建平台起到了很好的作用。 

 

抓学习，建设学习型党支部 
今年七一前夕，中智党委庆祝中国共产党成立九十周

年系列活动之一的《党史知识网络竞赛》进行的非常成

功，这项活动中的智能化软件编程部分是由莱迪思党支部

完成的。回顾去年中智党委《世博知识网络竞赛》活动和

2007 年初的莱迪思党支部的《和谐社会知识网络竞赛》等

活动都是基于同一个网络软件结构。时任莱迪思党支部的

三位支委王波（现任一总支书记），仝晓文（现任一总支

副书记），陆凌毅等同志都对这套网络知识竞赛软件的设

计和开发作出过贡献。 

利用网络开展学习，通过网络知识竞赛的方式辅助学

习是当今行之有效的手段之一。去年，时任莱迪思党支部

的书记王波和副书记仝晓文在支部开展了每位党员[推荐一

本书]的活动是项卓有成效的支部学习活动。（见《中智先

锋快讯》2010 年 6 月 28 日第 34 期和 7 月 8 日第 37 期。）

该项活动得到了中智集团党委领导的认可。 

 

抓组织发展，规范在外企的入党流程 
内容丰富多彩、有声有色的莱迪思党支部活动多次在

《中智视野》杂志上登载，在上海莱迪思半导体公司的员

工中造成了很大的影响。其中要求入党的积极分子也纷纷

行动起来，庄重地向支部递交了入党申请书。针对发展党

员是基层党支部的重要任务之一，在外企党支部也不例

外。莱迪思党支部很早就向党委递交了在外企发展党员的

报告和基本流程建议。党委批准了报告，修改后的流程以

党委正式文件发给了所有中智外企的党支部。 

现任莱迪思党支部书记陶靛生同志是支部成立后发展

的第一批党员之一。他刚接过前任书记的重担不久，莱迪

思党支部的工作将在他的领导下翻开新的一页。 

           

（注：本文作者方龙森从 2005 年 6 月至 2008 年 10 月任莱

迪思党支部书记） 

今年 7 月 1 日，是我们中国共产党成立九十周年的纪念日。回顾党的伟大历程，我们感慨万千：中国共产党不愧为伟大、光

荣、正确的马克思主义政党。90 年前，一批优秀的中华儿女，在白色恐怖下，面临着生与死的考验，勇敢地在中国这块古老的土地

上传播马克思主义，进而找到了中国革命的正确道路，建立起新中国。在建设新中国的进程中，经过失败和探索，又找到了建设中

国特色的社会主义的道路，带领中华儿女艰苦奋斗，走向繁荣昌盛、和谐富强。 

影片《建党伟业》是向中国共产党建党 90 周年献礼的重点影片，主要以毛泽东、李大钊、周恩来、陈独秀、蔡和森、向警

予、张国焘等第一批中国共产党党员为中心，讲述他们为国家赴汤蹈火的精彩故事。在风雨飘摇的年代里，一群有理想的、有志向

的中国人在腐败横行、灾害频现、内忧外患的大环境中，冲破无能、独裁、卖国的政府势力和旧势力的重重阻挠，建立中国共产

党。中国共产党的诞生，给中国带来了马克思主义这一新的理论，给人民带来了光明，为中国革命开辟了一条前所未有的正确道

路。从此，在中国共产党领导下的中国人民，开始了艰苦的斗争，终于实现了人民当家作主的愿望，劳动人民翻身做了主人。 

《建党伟业》让我重温了革命先辈们的纯净信仰，那股为实现理想不惜牺牲一切的强大精神力量，再

一次的净化了我的心灵。为了前人用鲜血和生命换来的和平生活，为了实现自己的人生价值，为了后人更

加美好的未来，我们没有理由不为建设祖国贡献力量。正是我们伟大的党，在九十年的风雨历程中，带领

我们追求真理、勇于探索，不畏风吹雨打，披荆斩棘，才有了美好的今天。  

作为共产党员，我们应该熟知历史，以学促用，以对国家和人民的高度责任感，提高认知和学习能

力，强化时代责任感，为铸就新的辉煌做出贡献；应该牢记历史，以史为鉴，不断提升党性修养，在工作

和生活中展示共产党人的时代精神。就让我们一起从现在开始，担起历史赋予我们这一代人的责任和使

命，用最平实的心态，去携手创造和谐幸福的美好家园，把我们的祖国建设得更加强大。 

     中智莱迪思半导体党支部  郝淑丽  

《
建
党
伟
业
》
观
后
感 

良好有效的沟通不仅是人际交往的基本要素，而且是密切党和政府与人民群众联系的重要保障。对于领导干部来说，只有学会沟

通、善于沟通，才能有效传达党的路线方针政策、提高工作成效，得到人民群众的理解和拥护；才能培养与人民群众的深厚感情，了

解基层的实际情况，体察人民群众的困难和疾苦，真正实现好、维护好、发展好最广大人民的根本利益。但是，当前一些领导干部在

面对人民群众尤其是遇到突发事件时却存在着不会沟通、不善沟通的问题，或者反应迟钝、失声沉默，或者表达不当、解释不清，从 

 而影响工作开展，甚至引发新的事端。这凸显了领导干部学会沟通

的迫切性。 

  那么，怎样才能学会沟通呢？关键在于抓住三个重点。 

  加强感情上的交流。古人云：感人心者，莫先乎情。可以说，

有效的沟通既是信息的交流，也是情感的共鸣。只有怀着发乎内心

的真情实感，才能做到以情感人、打动人心。领导干部要实现与人

民群众的有效沟通，就必须牢记自己人民公仆的身份，满怀对人民

群众的真情。带着深厚感情的话语比华而不实的口号更为真切，也

更能让人信服。对群众讲真话、实话、“好话”而不是大话、空

话、狠话，才能讲到人民群众心里头，得到人民群众的理解和支

持。 

  坚持诚实守信、求真务实。信任是沟通的基础。领导干部要获

得人民群众的信任，就必须在实际工作中坚持诚实守信、求真务

实。应切实依法行政，把行政行为纳入法治的轨道，保持各项政策

的科学性和稳定性，以取信于民。发扬求真务实精神，上级应尊重

下级，善于听取下级的意见建议，多做调查研究和说服解释工作；

下级应尊重上级，及时汇报上级决策在基层的贯彻落实情况，及时

反映政策执行过程中出现的新情况、新问题，从而实现上下信息一

致，有效推动工作。 

  创新沟通渠道和方式。没有有效的载体，就难以实现沟通互

动。应在完善人民信访、调研咨询、听证会、领导信箱、接待日等

与群众沟通的传统渠道和方式的基础上，不断探索适应信息时代发

展要求的网络问政、官方博客等形式。我国已有 4 亿多网民，网络

舆论的影响日益凸显。尤其是在面对突发事件的时候，有关部门如

果“发声”不及时、不准确、不恰当，谣言便会乘虚而入。因此，

领导干部应特别注重掌握新的沟通工具，学会在网上与群众沟通，

善于利用网络了解民情民意、应对突发事件。 

九月的两个难忘日子 
中智建汇二支部入党积极分子 胡天文 

 

我是一名中智公司的入党积极分子，多年来在党组织的培养

教育下、在周围党员同志们的悉心帮助下，通过参加理论学习和

党内的各项活动，我感到自己已从一个只知道埋头苦干的普通员

工，成长为一个能带领一支团队为中智公司的发展共同努力的中

层干部；从一个幼稚的青年逐渐成熟为一个能关心国家大事，肩

负使命的入党积极分子。 

金秋九月，我想起了两个非同寻常的日子：1931 年 9 月 18

日-日本侵略军入侵中国东北；1945 年 9 月 3 日-中国人民抗日

战争取得胜利。两个日子，浓缩了中国人民近百年来的苦难与辉

煌，在中华民族历史上留下了不可磨灭的记忆。 

从“九一八”国耻日到“九三”胜利纪念日，我深刻地认识

到抗战胜利的取得，其主要原因在于，中华民族在团结御侮的斗

争中有了一支先进的政治力量-中国共产党。这支先进的政治力

量寄托着中华民族的希望。中国共产党领导中国人民经过北伐战

争、土地革命战争、抗日战争和全国解放战争四个阶段，在

1949 年取得了新民主主义革命的胜利。无论是历次战争胜利的

取得，还是新中国的诞生；无论是社会主义制度的确立，还是改

革开放的伟大实践，是中国共产党从根本上改变了中华民族的前

途命运，不可逆转地开启了中华民族不断发展壮大，走向伟大复

兴的历史进程。 

对照党章，我感到要想成为一名真正的共产党员，不只是在

工作上要兢兢业业、埋头苦干，更重要的是在思想上不断地加强

马克思列宁主义、毛泽东思想、邓小平理论及“三个代表”重要

思想的学习，继续不断地提高自己的政治思想素质，与时俱进、

开拓创新。我真诚地希望党组织能进一步加强对我的培养和教

育，使自己取得更大的进步，早日成为一个合格的共产党员。 

注：本文作者胡天文的职务是中智上海公司商务咨询部经理 
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